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YYIIO "Yuebnsiit nentp K"

1. O6mue cBenenns 06 o6pazoBaTenbHON oprénusanuu 3a2019r,

YV IO «Yuebusiii nentp K» cymecrsyer ¢ 2010r. roza. 3a 310 BpeMs IOATOTOBIEHO Gonee
2100 BBICOKOKBAMH(pHIUPOBAHHEIX PaGOUHX H CTICHHATHCTOB JUIS NPEANPHATHI ¥ yIPEXACHUMH.

Ha cerogmsmmumii aens YYJIIO «VueGHbi wmentp K» sBusercs o6GpasoBaTelbHBIM
yUpekICHHEM, B KOTOPOM PEaIH3yIOTCs HpOTPaMMEI JONOJHHTENEHOTO 00pa3oBaHHS B3POCIBIX,
JIONOJIHATENBHOTO  Npo(ecCHOHANBHOrO 00pa3oBaHHA M NPOrpaMMBl  IPO(EeCcCHOHATBHOMN
nepenoAroToBkH pabounx kagpoB. YVYJTIO «VYueOHbH wmentp K» HMeeT NHIEH3HIO Ha
Peanu3anuio IporpaMM 10 NpoQecCHOHANBHOM TOTOTOBKE.

OpraHn3anEoHHO-IIPaBoBOE 06ecedeHHo 06pa3oBaTeIbHON AeATENPHOCTH OCYIIECTBIAETCS
B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHOI Ga30if Ha ocHoBanuH KoncTHTynuu P®, 3akona PO «O6
o6pasoBanuny» U YCTaBa, yTBEP)KAEHHOTO eMHCTBEeHHBIM ydacTHHKOM Kynekossmm I'JIO. ot
1110,2010r. ¢ u3m. ot 14.10-2015r. Yupenurens UY II1O (ExuecTBeHHEH yuacTHHK) Kynekos
T'puropaii- FOpsesny. FOpumiyeckwit anpec YY II10:

358003, Poccuiickas ®enepanns, Pecmy6muka KamMeikas r. Dmucra

yi.K.Umomxurosa 39

AJzpeca MeCT OCYIIeCTBICHHS 00Pa30BaTENbHOM NEATETBHOCTH:

- 358003 r. Dumcra y 1. K.Mmomxkurosa 39. ¢

YYJIIIO «YueGusii mentp K» sBIseTcs IOPHAMYECKHM JHIIOM, HMEET CaMOCTOSTENbHBIH
GanaHc, cueTa B GaHKax, IIeYaTH CO CBONM HANMEHOBAHHEM, IITAMIIBL, GaHKH.

Craryc UYIIIO «YueGusiit nentp K» - npodeccronansHas NOAroTOBKa, NPoheccHOHATbHOE
JOTIONHATENEHOE 06pa30BaHHE M B3POCIEIX.

OpranusanuonHo-npasosast Gopma YYTIO «YueGHsiit nentp K» - wacTHOE yupexnenue.

YYJIIO «Yuebusiii nentp K» sBisercs opraHu3anueit, He IMelomeif H3BIeYeHne NpHOELTH B
KadyecTBe OCHOBHOM IIeH CBOEH JEATENLHOCTH H HE pas/ieNomel IoTydeHHBIH 10X0/ ¢
yuapenurenem. Llens coznanns YUY IO «Yuebusit nentp K» onpenensercs ¥Yerasom YY/IIIO,

3. TNopsinoK ynpaBIeHHS YIpexKACHAEM

3.1, VYnpasneame UYIIO «VYuebGHpii nentp K» ocymecTBnsieTrcs B COOTBETCTBHH C
3aKoHOzaTeNscTBOM Poccuiickoit deiepaliii, B TOM YHCIIE 3aKOHOAATENECTBOM 06 06pasoBaHuy
HEKOMMepPYECKHX OPraHH3aIlHsX, a TAKKe HACTOAIIEM Y CTaBOM.

CrpyKTypa, KOMIIETCHIHS, NOPAIOK (OPMHPOBAHHS H CPOK IIOJTHOMOYHE OpraHoB
ynpasnerns YY IO «YueGHsi nenTp K», MOpAIOK NPHHATHS HMH PEIICHAN M BBICTYIUICHHS OT
umern YYITIO «YueGHsiil nenTp K» ycTaHaBIHBAIOTCA HACTOSIIHM Y CTABOM.

332 Beicium oprarom ynpasnerns YYTIO «Yue6nsiit nentp K» apnserca Yupemurens.

33, K KoMmeTeHIHH eMHCTBEHHOTO YUPEJUTEIS OTHOCHTCS: .

- YTBep)KAECHHE OCHOBHBIX HampaBleHHH jJesTensHocTH UYJIIIO «YueGHeii mentp K»,
oIpezielieH e IPHHIAIIOB GOPMHPOBAHHS H HCIOIB30BaHHA HMYIIECTBA;




· заслушивание и утверждение годовых бухгалтерских балансов и годовых отчётов о работе исполнительного органа Учреждения;

· определение направления расходования средств, утверждение отчётов о финансовой деятельности Учреждения;

· изменение Устава;

· назначение директора Учреждения;

· принятие решения о досрочном прекращении полномочий директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде;

· принятие  решений об открытии филиалов и представительств, а также об участии в других коммерческих и некоммерческих организациях;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии

3.4. Полномочия, предусмотренные п. 3.3., являются исключительной компетенцией единственного учредителя и не могут быть делегированы другим органам Учреждения 

3.5.  Непосредственное управление ЧУДПО «Учебный центр К» осуществляет директор (единоличный исполнительный орган ЧУДПО «Учебный центр К»).

        Директор назначается на должность решением Учредителя. 

3.6. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

3.7. Директор ЧУДПО «Учебный центр К» возглавляет администрацию ЧУДПО «Учебный центр К» и решает все вопросы деятельности ЧУДПО «Учебный центр К»

3.8. Директор ЧУДПО «Учебный центр К»:

- осуществляет текущее руководство деятельностью ЧУДПО «Учебный центр К», обеспечивает условия для наиболее эффективной реализации целей и задач деятельности ЧУДПО «Учебный центр К»;

- формирует структурные подразделения ЧУДПО «Учебный центр К», составляет штатное расписание, подбирает персонал;

- утверждает должностные инструкции сотрудников ЧУДПО «Учебный центр К»;

- планирует текущую работу ЧУДПО «Учебный центр К»;

- представляет интересы ЧУДПО «Учебный центр К;

- разрабатывает локальные акты ЧУДПО «Учебный центр К», регулирующие управленческие, финансовые, кадровые и иные отношения внутри ЧУДПО «Учебный центр К»;

- заключает договоры, связанные с деятельностью ЧУДПО «Учебный центр К»;

- организует выполнение обязательств по договорам, заключённым в рамках деятельности ЧУДПО «Учебный центр К»;

- действует без доверенности от имени ЧУДПО «Учебный центр К» в пределах своей уставной деятельности и своей компетенции;

- распоряжается денежными средствами и имуществом ЧУДПО «Учебный центр К», с согласия Учредителя;

- выдаёт доверенности;

- открывает в банках расчётный и иные счета;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников ЧУДПО «Учебный центр К»;

- утверждает Правила внутреннего распорядка ЧУДПО «Учебный центр К»;

- организует и контролирует образовательный процесс, принимает решения о приёме и отчислении слушателей;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными актами  ЧУДПО «Учебный центр К», не составляющие компетенцию Учредителя.

3.9. Директор ЧУДПО «Учебный центр К» без доверенности на основании настоящего Устава заключает сделки и подписывает договоры от имени ЧУДПО «Учебный центр К», имеет право подписи на платёжных документах ЧУДПО «Учебный центр К», представляет ЧУДПО «Учебный центр К» в отношениях с юридическими и физическими лицами, издаёт приказы, распоряжения и даёт указания, обязательные для всех работников ЧУДПО «Учебный центр К», принимает на работу и увольняет сотрудников ЧУДПО «Учебный центр К».

3.10. Директор ЧУДПО «Учебный центр К» подотчётен и подконтролен высшему органу управления - Учредителю Учреждения и организует выполнение его решений.

3.11. Директор, действуя от имени ЧУДПО «Учебный центр К»», обязан добросовестно и разумно представлять его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, во всех организациях независимо от организационно-правовых форм и видов деятельности.

3.12. Директор обязан выполнять программу развития и деятельности ЧУДПО «Учебный центр К»», решения высшего органа управления - Учредителя.

3.13. Директор несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

4. Содержание подготовки выпускников

4.1 Теоретическая подготовка

            В ЧУДПО «Учебный центр К» устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, стажировка, консультации, аттестационные, и другие учебные работы. 


Конкретный вид учебного занятия определяется в зависимости от реализуемой образовательной программы и формы обучения и отражается в соответствующем учебном плане.
Учебные группы по всем типам и видам образовательных программ формируются в соответствии с приказом о формировании учебной группы, где указывается  дата начала и окончания обучения. Лица, не указанные в приказе, не могут быть допущены к обучению. 


Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему соответствующего итогового документа.

 
Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором ЧУДПО «Учебный центр К», если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует её деятельность,  обеспечивает единство требований в оценке знаний обучающихся.

ЧУДПО «Учебный центр К» имеет право отказаться от исполнения обязательств по исполнению договора при наличии разногласий или нарушении локальных актов при условии полного возмещения заказчику убытков.

Лица, прекратившие обучение по уважительным причинам, могут восстановиться для окончания обучения в ЧУДПО «Учебный центр К».


Обучающемуся на время обучения в ЧУДПО «Учебный центр К» по его просьбе выдаётся справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учёбе, или иной документ, установленный ЧУДПО «Учебный центр К».

4.2. Производственное обучение и практика


При реализации программ по профессиональной подготовке (переподготовке) также предусмотрено производственное обучение и производственная практика. Производственное обучение проводятся как на базе ЧУДПО "Учебный центр К" так и на базах предприятий, учреждений, организаций с которыми заключены договора. Производственная практика  проводится по договорам на базах предприятий, учреждений, организаций.

Содержание всех этапов практики определяется на основе имеющихся рабочих программ.   Сроки прохождения практики соответствуют рабочим учебным планам и отражаются в графике учебного процесса на каждую учебную группу.

                                             5. Качество подготовки слушателей

  
Профессиональная подготовка новых рабочих, переподготовка, повышение квалификации рабочих заканчивается квалификационным экзаменом. Квалификационный экзамен проводится с целью определения соответствия полученных учащимися знаний, умений и навыков требованиям квалификационной характеристики, и на этой основе устанавливаются квалификационные разряды по соответствующим профессиям.  

Рабочим, окончившим курсы повышения квалификации, квалификационными комиссиями присваиваются очередные более высокие квалификационные разряды по профессиям.

Квалификационные экзамены, независимо от форм профессионального обучения рабочих, заключаются в выполнении учащимися квалификационных (пробных) работ по проверке их знаний в пределах требований квалификационных характеристик и учебных  программ.

Результаты квалификационных экзаменов и решение комиссии о присвоении квалификационных разрядов по профессиям заносятся в протокол, который подписывается председателем и всеми членами комиссии. В протоколе квалификационной комиссии наименование профессии записывается в строгом соответствии с наименованием, указанном в тарифно - квалификационном справочнике.

При проведении экзаменов по профессиям для работ на объектах, поднадзорных специальным организациям и ведомствам, в состав квалификационных комиссий включается представители этих организаций и ведомств.

          При проведении обучения по дополнительной профессиональной образовательной программе (повышение квалификации) для специалистов объектов, поднадзорных Нижне - Волжскому управлению Ростехнадзора по окончании подготовки выдаётся документ, подтверждающий прохождение курса  подготовки и получения допуска к аттестации в комиссии своего предприятия или в аттестационной комиссии Нижне - Волжского управления Ростехнадзора.  
6. Качественный состав преподавателей
ЧУДПО «Учебный центр К» располагает квалифицированными инженерно-педагогическими кадрами, имеющими многолетний стаж работы. Весь преподавательский состав на 100% имеет высшее образование и стаж работы не менее 40 лет и включает в себя:

Штатные преподаватели - 1 человек.

Преподаватели – совместители - 2 человека.

7. Материально- техническое обеспечение образовательного процесса

Материально – техническая база ЧУДПО «Учебный центр К» удовлетворяет всем требованиям подготовки квалифицированных специалистов по программам, реализуемым учреждением в процесс своей деятельности.

 Учреждение осуществляет свою деятельность по следующему адресу: 
358003 г. Элиста ул.К.Илюмжинова 39.
Общая площадь данного помещения 82м.кв. из них:
1.Учебный класс -48.0 м.кв.

2. Административное помещение -20м.кв.

3. Туалетная комната-1

Помещения специализированы для реализации профессиональных образовательных программ, оснащены современной техникой и мультимедийным оборудованием, учебно- методическими комплексами по дисциплинам и профессиональным модулям, материалами и программами для контроля знаний и умений обучающихся, которые включают в себя необходимый раздаточный материал, методическое обеспечение, необходимое технологическое оборудование для проведения практических занятий, компьютерные обучающие и контролирующие курсы. 
По заключению санитарно-эпидемиологической службы и Государственного пожарного надзора состояние помещений и оборудования отвечает всем требованиям по устройству и содержанию учебных заведений, о чем свидетельствуют имеющиеся заключения полученные перед началом работы.

ЧУДПО «Учебный центр К» постоянно совершенствует имеющуюся материально- техническую базу с учетом потребностей наших клиентов. Учреждение постоянно использует  обучающие и контролирующие программы НТЦ «Промышленная безопасность», консалтинговой группы «Термика» и фирмы «ЭКОНАВТ» с целью разработки и внедрения информационных систем в образовательный процесс и автоматизации процесса обучения, проверки знаний и получения новой актуальной информации, в том числе и в области изменения законодательства.

8.1 Оснащенность образовательного процесса
Образовательный процесс в УЦ оснащён учебно-наглядными пособиями, учебным, информационным, коммуникационным оборудованием для проведения всех видов учебных занятий.

Наличие в Учебном центре мультимедийного оборудования и оргтехники

	Наименование показателей *
	Всего
	В том числе используемых в учебных целях

	Количество мультимедийных проекторов:
	1
	1

	Количество оргтехники (принтеры, МФУ, факсы, сканеры):
	5
	4

	Количество компьютеров:
	10
	8


Наличие адреса электронной почты, веб-сайта в Интернете
Адрес электронной почты: upk-kalmdor 

Веб-сайт в Интернете: www.upk-kalmdor.profiedu.ru
Оборудование учебных кабинетов.  Программные средства.

	№№ п.п.
	Приборы, оборудование, наглядные пособия, натуральные образцы, стенды, программы, ТСО.
	Кол-во

	
	«Кабинет охраны труда»
	

	1
	Огнетушитель
	4

	2
	Противогаз
	1

	3
	Респиратор
	5

	4
	Каска защитная 
	1

	5
	Очки защитные 
	2

	6
	Щиток защитный
	1

	7
	Диэлектрические перчатки
	1

	8
	Диэлектрический коврик
	1

	9
	Костюм электрогазосварщика
	2

	10
	Рукавицы сварщика
	2

	11
	Пояс предохранительный
	1

	12
	Плоскогубцы
	3

	13
	Бокорезы
	1

	14
	Отвертка
	3

	15
	Боты диэлектрические
	1

	16
	Измеритель напряжения, эл. тока
	1

	17
	Клещи электроизмерительные 10 кВ
	1

	18
	Клещи электроизмерительные 0,4 кВ
	1

	19
	Индикатор напряжения
	1

	20
	Заземлитель
	1

	21
	Клещи изолирующие
	1

	22
	Штанга изолирующая
	1

	23
	Мегаометр
	1

	24
	Тестер
	1

	
	«Кабинет подъемных сооружений»
	

	1
	Рабочая станция (компьютер) в комплекте с мультимедиа-проектором
	1 компл. 

	2
	Комплект плакатов «Грузоподъемные механизмы» 
	2 шт.

	3
	Комплект плакатов «Бурильно - крановые машины» 
	1 шт.

	4
	Комплект плакатов «Стропальные работы»
	2 шт.

	5
	Комплект плакатов «Устройство стропа 1СК»
	1 шт.

	6
	Комплект плакатов «Такелажная оснастка»
	1 шт.

	7
	Комплект плакатов «Браковочные показатели канатов»
	1 шт.

	8
	Комплект плакатов «Браковочные показатели строп»
	1 шт.

	9
	Комплект плакатов «Схемы строповки грузов»
	1 шт.

	10
	Комплект плакатов «Навесные звенья строп»
	1 шт.

	11
	Комплект плакатов «Способы заделки концов канатов»
	1 шт.

	12
	Комплект плакатов «Нормативная документация»
	1 шт.

	13
	Комплект плакатов «Правила установки кранов»
	1 шт.

	14
	Комплект плакатов «Квалификационная характеристика по профессии
	1 шт.

	15
	Комплект плакатов «Стропальщик».
	1 шт.

	16
	Плакаты: Ограничитель грузоподъемности.
	1 шт.

	17
	Автоматический сигнализатор опасного напряжения
	1 шт.

	18
	Анемометр
	1 шт.

	19
	Крюковая подвеска КС-2561
	1 шт.

	20
	Полиспаст
	1 шт.

	21
	Лебедка электрическая А-150
	1 шт.

	22
	Лебедка червячная
	1 шт.

	23
	Таль цепная (ручная)
	1 шт.

	24
	Клиновой домкрат
	1 шт.

	25
	Гидравлический домкрат.
	1 шт.

	26
	Строп канатный одноветвевой
	1 шт.

	27
	Строп канатный двухветвевой 
	1 шт.

	28
	Строп текстильный универсальный
	1 шт.

	29
	Захват клещевой
	1 шт.

	30
	Захват эксцентриковый
	1 шт.

	31
	Тормоз колодочный ТК-200
	1 шт.

	32
	Башмак тормозной 
	1 шт.

	33
	Втулка клиновая
	1 шт.

	34
	Ремень стяжной
	1 шт.

	35
	Балочная лопатка
	1 шт.

	35
	Строп с амортизатором
	1 шт.

	36
	Заземлитель штыревой
	1 шт.

	
	«Кабинет общетехнических дисциплин»
	

	1
	Рабочая станция (компьютер) в комплекте с мультимедиа-проектором, экраном
	1 шт.

	2
	Плакаты «Виды и устройство кабелей и кабельных муфт».
	1 шт.

	3
	Плакаты «Кабельные материалы»
	1 шт.

	4
	Работа на воздушных линиях электропередач 3D.
	1 шт.

	5
	Устранение обрыва провода.
	1 шт.

	6
	Воздушные линии электропередачи BJI-6(10) кВ.
	1 шт.

	
	«Кабинет электрогазосварки»
	1 шт.

	1
	Рабочая станция (компьютер) в комплекте с
	1 шт.

	2
	мультимедиа-проектором
	1 шт.

	3
	Рабочая станция (компьютер)
	1 шт.

	4
	Образцы сварных изделий
	1 шт.

	5
	Образцы для механических испытаний
	1 шт.

	6
	Горелка ГЗ
	1 шт.

	7
	Керосинорез
	1 шт.

	8
	«Кабинет электрогазосварки»
	1 шт.

	9
	Инверторные сварочные аппараты
	1 шт.

	10
	Сушильный шкаф
	1 шт.

	11
	Баллон кислородный
	1 шт.

	12
	Баллон пропановый
	1 шт.

	13
	Баллон аргоновый
	1 шт.

	14
	Баллон с углекислотой
	1 шт.

	15
	Генератор ацетиленовый
	1 шт.

	16
	Горелка ГС - 3
	1 шт.

	17
	Горелка «Малютка»
	1 шт.

	18
	Резак «Пламя»
	1 шт.

	19
	Резак «Корд»
	1 шт.

	20
	Редуктор кислородный ДКП-1-65
	1 шт.

	21
	Редуктор пропановый
	1 шт.

	22
	Редуктор ацетиленовый
	1 шт.

	23
	Расходомер РТМ-1
	1 шт.

	24
	Станок заточной напольный
	1 шт.

	25
	Шлифмашинка угловая
	1 шт.

	26
	Костюм сварочный
	1 шт.

	27
	 Резак ацетиленовый
	1 шт.

	28
	 Плакаты по устройству электрогазосварочного оборудования, технологии  выполнения работ и охране труда.
	1 шт.

	29
	Сапоги кирзовые 
	1 шт.

	30
	Маска сварочная
	1 шт.

	31
	 Маска сварочная типа «Хамелеон»
	1 шт.

	32
	 Сварочный стол
	1 шт.

	
	«Слесарная мастерская»
	1 шт.

	1
	Слесарный верстак 
	1 шт.

	2
	Плакаты слесарного инструмента и образцов выполнения работ
	1 шт.

	3
	Станок заточной
	1 шт.

	4
	Сверлильный станок
	1 шт.

	5
	Циркуль разметочный
	1 шт.

	6
	Плашкодержатель
	1 шт.

	7
	Ножницы по металлу
	1 шт.

	8
	Штангенциркуль
	1 шт.

	9
	Ключи накидные
	1 компл.

	10
	Электропаяльник
	2 шт.

	11
	Очки защитные
	2 шт.


8. Электронные образовательные ресурсы

Чтобы удовлетворить информационные потребности обучающихся, преподавателей кабинеты и учебные классы оснащены современными компьютерами, мультимедийными средствами обучения, учебно-методической литературой, наглядными пособиями, стендами, плакатами, дидактическими материалами на бумажном и электронном носителях.

Также имеется видеоматериалы и фильмы по различным дисциплинам, а также к имеющейся библиотеке ЧУДПО «Учебный центр К».


Общие выводы. Рекомендации
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в Учебном центре имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе профессионального образования и Уставу.
Структура Учебного центра и система управления им соответствует нормативным требованиям. Все образовательные программы, реализуемые в Учебном центре, соответствуют Лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
Оценка степени освоения слушателями дисциплин учебных планов образова​тельных программ в ходе самообследования, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень профессиональных знаний обучающихся.
Организация итоговой аттестации выпускников в Учебном центре обеспечивает объективность результатов итоговых экзаменационных испытаний. Уровень итоговых оценок и востребованность работодателями подтверждает соответствие знаний и умений выпускников и обеспечивает удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах.
Организация учебного процесса в Учреждении обеспечивает выполнение требований, предъявляемых по направлениям подготовки и специальностям в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (№273 от 29.12.2012 г.).
Все проводимые образовательные программы обеспечены учебно-методическими комплексами.
За отчётный период улучшилось качество информационного обеспечения образовательного процесса.
ЧУДПО "Учебный центр К"  располагает необходимой материально-технической базой для организации образовательного процесса слушателей.

Результаты проведённого само обследования ЧУДПО "Учебный центр К"  по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки слушателей, условия ведения образовательного процесса соответствуют требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273 от 29.12.2012 г.).
Показатели деятельности ЧУДПО "Учебный центр К"  соответствуют требованиям, предъявляемым к учреждениям профессионального образования.
Рекомендации:
По итогам самообследования ЧУДПО "Учебный центр К"  рекомендуется продолжить работу по:
- совершенствованию качества подготовки специалистов в сфере профессионального образования, повышения квалификации;
- дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс;
- развитию и совершенствованию материально-технической и учебной базы;
- по комплектованию библиотечного фонда основной и дополнительной литературой;
- по повышению квалификации преподавателей.
Результаты самообследования (отчет) размещены на официальном сайте                                 www.upk-kalmdor.profiedu.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Приложение № 1.
Показатели
деятельности организации дополнительного профессионального
образования, подлежащие самообследованию
	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	
	1. Образовательная деятельность
	

	1.1
	Процент выполнения организацией дополнительного профессионального образования государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.2
	Доля слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в организации дополнительного профессионального образования
	22 %

	1.3
	Доля слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в организации профессиональной подготовки
	33 %

	1.4
	Количество реализуемых профессиональных программ
	21

	1.5
	Доля дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0 %

	1.6
	Доля дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.7
	Доля слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей прошедших обучение в организации дополнительного профессионального образования за отчётный период
	0%


	2. Научно-образовательная и научно-исследовательская деятельность, научно​образовательный потенциал

	2.1
	Количество статей, изданных в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями Web of Science, Scopus, Российский индекс цитирования, в российских рецензируемых научных журналах, к общей штатной численности профессорско- преподавательского состава (далее - ППС) организации дополнительного профессионального образования
	0 единиц

	2.2
	Общий объем научно-исследовательских и опытно​конструкторских работ (далее - НИОКР)
	0 тыс. руб.

	2.3
	Объем НИОКР в расчете на одного ППС
	0 тыс. руб.

	2.4
	Количество разработанных новых дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	0 единицы

	2.5
	Количество подготовленных учебных и учебно​методических пособий, количество изданных монографий к общей штатной численности ППС организации дополнительного профессионального образования за отчетный период
	0 единиц

	2.6
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	0 единицы

	2.7
	Количество подготовленных научных и научно​педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	0 человек

	3. Кадровый потенциал

	3.1
	Доля штатных ППС, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности основного штатного ППС организации дополнительного профессионального образования
	0 %

	3.2
	Средний возраст основного штатного ППС организации дополнительного профессионального образования
	60 лет

	3.3
	Удельный вес численности молодых ученых (без ученой степени - до 30 лет, кандидаты наук - до 35 лет, доктора наук - до 40 лет) в общей численности ППС
	0 %

	3.4
	Доля штатных ППС, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности ППС
	33%

	1. Финансовое обеспечение и развитие имущественного комплекса

	4.1
	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств, поступивших в организацию  дополнительного профессионального образования из всех источников финансирования
	100 %


	
	
	

	4.2
	Доля средств из всех источников финансирования, направленных организацией дополнительного профессионального образования на содержание имущественного комплекса
	100 %

	4.3
	Доля средств из всех источников финансирования, направленных организацией дополнительного профессионального образования на развитие имущественного комплекса
	100 %

	4.4
	Доля доходов от НИОКР в общих доходах организации дополнительного профессионального образования
	0 %

	4.5
	Отношение среднемесячной заработной платы основного персонала организации дополнительного профессионального образования за отчетный период к среднемесячной заработной плате по экономике в субъекте Российской Федерации за тот же период
	30 %

	5. Инфраструктура

	5.1
	Общая площадь учебных помещений в расчете на одного слушателя (приведенного контингента)
	Всего 48 кв. м. 2 кв. м. на человека

	5.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя (приведенного контингента)
	2 единицы

	6. Социальная защищенность слушателей

	5.4
	Обеспеченность слушателей местами в общежитии 
	0 %

	5.5
	Обеспеченность слушателей организации дополнительного профессионального образования посадочными местами для работы  подразделений общественного питания
	0 %



            За 2019 год обучены 38 человек:

1. Машинист автовышки и автогидроподъёмника                                                  1
2. Машинист катка самоходного и полуприцепного на пневматических шинах 4
3. Машинист автогрейдера                                                                                         1

4. Машинист крана автомобильного                                                                         6

5. Машинист экскаватора                                                                                           4
6. Машинист холодильных установок                                                                      3
7. Водитель погрузчика                                                                                              3
8. Рабочий люльки                                                                                                      1
9. Стропальщик                                                                                                         14
10. Электромонтер                                                                                                        1

Предаттестационная подготовка  лиц  для проверки знаний в комиссии Ростехнадзора 35
